
รายงานผลการด าเนินโครงการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ของ องค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ตามที่ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลปากช่องในปีงบประมาณ พ.ศ.2565  
และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในปีงบประมาณ พ.ศ.256 6 โดยได้มีการด าเนินการ
ขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  ดังต่อไปนี ้

 

มาตรการ การก าหนดข้ันตอนการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการด าเนินการ 

1. พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างของ
องค์การบรหิารส่วนต าบลปากช่อง ต้องรบัทราบ
และถือปฏิบัติตามหนังสือสั่งการ คู่มือ หลักเกณฑ์  
แนวปฏิบัติ หรือแนวทางต่าง ๆ 
 

-แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
-การประเมินผลการปฏิบัติงาน  ตามระดับคุณภาพของ
ผลงาน 
-การคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน 
-การขออนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้
ปฏิบัติงานในหน่วยงาน 
 

1. ส านักปลัดรบัผิดชอบด าเนินการแจง้เวียน
หนังสือสัง่การในเรือ่งต่าง ๆ ทีร่ับผิดชอบเพื่อให้
พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างรับทราบและ
ถือปฏิบัต ิ

2. ผู้อ านวยการกองและส านักปลัด  สัง่การให้
ผู้ใต้บังคับบัญชารับทราบและถือปฏิบัต ิ
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การรบัทราบด้วยวิธีการต่าง ๆ  อาท ิ

-การลงลายมือช่ือรับทราบเป็นลายลักษณ์
อักษร 

-การส่งรายละเอียดตามสาระของงานแต่ละ
งานทางช่องทาง Line : พนักงานส่วนต าบล 

 

 

 

ข้อเสนอแนะ  / การด าเนินการประชาสัมพันธ์และการเปิดช่องทางการรับทราบข้อมูลต่างๆ   เพื่อการรับทราบข้อมูลของการปฏิบัติราชการในหน่วยงาน 



มาตรการ การก าหนดขั้นตอนการปฏบิัต ิ ผู้รบัผดิชอบ ระยะเวลา ผลการด าเนนิการ 

2. การสร้างฐานความคิดการแยกแยะประโยชน์
ส่วนตัวและประโยชน์ส่วนรวม 

1. เสรมิสร้างฐานความคิดแยกแยะประโยชน์
ส่วนตัวและประโยชน์ส่วนรวมในรูปแบบการจัด
อบรม/จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์รณรงค์ 

2. ก าหนดแนวทางปฏิบัติในการยืมใช้ทรัพยส์ิน
ของทางราชการ 
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1.จัดอบรมปลกูฝงัฐานความคิดแยกแยะ
ประโยชนส์่วนตนและประโยชนส์่วนรวม 
เมื่อวันที่ 14  มีนาคม  2566 

2.จัดท าสื่อและคู่มือเรื่องการแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตัวและส่วนรวม
ประชาสมัพันธ์แก่บุคลากรทุกฝ่าย (คู่มือการ
ปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน) 
วันที่  14  มีนาคม  2566 
 

3.จัดประชุมช้ีแจงแนวทางปฏิบัติในการยืม
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  
วันที่  14  มีนาคม  2566 
 

 

ข้อเสนอแนะ / หากมีบุคลากรมาใหม่ใหส้ านักปลัดช้ีแจงใหท้ราบถึงมาตรการดังกล่าวของหน่วยงาน 

 

 



มาตรการ การก าหนดขั้นตอนการปฏบิัต ิ ผู้รบัผดิชอบ ระยะเวลา ผลการด าเนนิการ 

3. การมอบหมายงาน  ให้ผู้อ านวยการกอง/ส านัก
ปลัด  จัดท าเป็นลายลักษณ์อักษรและประกาศให้
ทราบโดยทั่วกัน  พร้อมทั้งช้ีแจงท าความเข้าใจกบั
ผู้ใต้บังคับบัญชา  เพื่อให้เกิดความเป็นธรรม และ
เกิดประโยชน์สงูสุดต่อองค์การบริหารส่วนต าบล 
ปากช่อง 

ผู้อ านวยการกอง/ส านักปลัด จัดท าค าสั่งมอบหมาย
เป็นลายลักษณ์อักษร และประกาศให้ทราบโดยทั่ว
กัน   พ ร้อมทั้ ง มี การชี้ แ จงท าความ เข้ า ใจ กับ
ผู้ใต้บังคับบัญชาทุกคร้ังที่มีการเปลี่ยนแปลงค าสั่ง
มอบหมายงาน 
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-ค าสั่งมอบหมายเป็นลายลกัษณ์อักษร 

-ประกาศ/ประชาสมัพันธ์เพื่อการรับทราบ 

ทั่วกัน 

4. การสร้างความรู้ความเข้าใจ เกี่ ยวกับการ
ประเมิ น คุณ ธรรมและความ โปร่ ง ใส ในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) แก่บุคลากร
ขององค์การบริหารส่วนต าบลปากช่องโดยเฉพาะ
อย่ า งยิ่ งก ารส ร้ า งความ เข้ า ใจ ที่ ถู ก ต้ อ งใน
รายละเอียดข้อค าถามของผู้มีส่วนได้เสียภายใน 
(IIT)  ในแต่ละข้อค าถาม 

ประชุมคณะท างานเตรียมความพร้อมการเข้าร่วม
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด า เนิ น งานขอ งห น่ วย งานภ าค รัฐ  ป ระจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566  เพื่อพิจารณาว่า องค์การ
บริหารส่วนต าบลปากช่องปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลมากน้อยเพียงใด โดยเน้นถึงการมี
คุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่  
เพื่อให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

-จัดประชุมเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) และสร้างความเข้าใจที่
ถูกต้องในรายละเอียดข้อค าถามของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายใน (IIT) ในแต่ละข้อค าถาม 
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การด าเนินการสร้างความเข้าใจ  บุคลากร
ขององค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง
แสดงออกในผลการตอบค าถามและแนวทาง
ในการตอบแบบผู้มีส่วนได้เสียภายใน  ( IIT) 
ในแต่ละข้อค าถามมากข้ึน   

 

ข้อเสนอแนะ  /  การจัดเตรียมเพื่อการสร้างความเข้าใจกับผู้ใต้บังคับบัญชาตามช่องทางหลายๆช่องทาง 


